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I VANTAGGI DELLA FORMAZIONE FINANZIATA CON I FONDI
INTERPROFESSIONALI E I PROSSIMI FINANZIAMENTI PUBBLICI
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Il contributo che stai gia versando

Ogni azienda versa lo 0,30% del monte salari all'INPS — puo diventare formazione gratuita

€ — =

FONDO
AZIENDA INTERPROF.

FORMAZIONE

Versa il contributo Raccoglie lo Gestisce le Piani formativi
obbligatorio 0,30% mensile risorse per i lavoratori

O 3 O 0/ del monte salari gia versato all'INPS ogni mese dalla tua azienda — zero costo aggiuntivo, percorsi su misura:
) 0 tecnica, digitale, obbligatoria, green.
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Aree di finanziamento

Quattro macro-categorie coperte dai Fondi Interprofessionali

Formazione Tecnica Obbligatoria

Competenze operative e specialistiche per il core Sicurezza, HACCP, privacy e tutto cio che la
business aziendale normativa impone

Riqualificazione Digitale & Green

Ridisegna i ruoli interni invece di assumere nuove
figure esterne Competenze per l'innovazione tecnologica e la
transizione sostenibile
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Vantaggi concreti

Due prospettive, un unico obiettivo: crescere senza costi aggiuntivi

PER L'AZIENDA PER | LAVORATORI
Zero esborso aggiuntivo P Crescita professionale reale
-
La formazione si finanzia con risorse gia versate Nuove competenze certificabili e misurabili
I e Maggiore competitivita * Maggiore valore sul mercato
Aggiornamento continuo senza blocchi di budget Profilo piu attrattivo per ruoli futuri
Percorsi su misura o In orario di lavoro
Calibrati sulle reali esigenze operative Senza rinunciare a tempo personale
O Innovazione continua ‘ Aggiornamento continuo
\ I
Competenze digitali e green senza investimento diretto Formazione tecnica, digitale e normativa sempre aggiornata
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Analisi Comparativa — FAPI vs Fondolavoro vs

Fondimpresa

CRITERIO

Nuove iscrizioni
Accesso sportello
Costi di accesso
Complessita amm.
Gestione pagamenti

Corsi obbligatori
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FAPI

v Accesso immediato

v Finestra di presentazione
A €1.000

/\ Elevata

A\ Anticipati azienda

A\ Non finanziabili
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FONDOLAVORO

v Accesso immediato
v Ogni 3 mesi

v €0

v Molto bassa

v Gestiti dall'ente

v Finanziabili
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FONDIMPRESA

A\ Attesa 1 anno

A\ Solo accantonamento

A\ €1.000

A\ Elevata

A\ Anticipati azienda

Vv Finanziabili
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Academy — Riqualifica il tuo capitale umano

Percorsi ad alto contenuto tecnologico per lavoratori gia in forza

€

4-7 Aula 31/03 50€/H

Attivita concluse
entro 31 marzo 2027

Partecipanti Solo in presenza,

. . . RIMBORSO CORSO
per percorso in orario lavorativo

Il personale gia assunto e il cofinanziamento aziendale. Non assumere: riqualifica chi hai gia in organico.
E piu veloce, meno costoso, pil sostenibile.
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